DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

IMBIL SERVICE EIRELI
Declaracao preenchida e enviada por VLADISLAV SIQUEIRA em 22/02/2024 15:54:58.

1. A empresa (IMBIL SERVICE EIRELI POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa (IMBIL SERVICE EIRELI) POSSUI politicas de incentivo a contratacao de mulheres.
2.1 As seguintes politicas de incentivo a contratacao de mulheres foram aplicadas:
- Incentivos a contratagcao de mulheres LBTQI+
- Incentivos a contratacao de mulheres negras (pretas e pardas)
- Incentivos a contratagcao de mulheres chefes de familia
3. A empresa (IMBIL SERVICE EIRELI) POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e
gerencia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa (IMBIL SERVICE EIRELI) adota;
- Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa (IMBIL
SERVICE EIRELI) sao:
- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa
- Tempo de experiencia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe
- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados)
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